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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Puging to given to this part in order that it may be Aled as 

a separate compulation 


अनु मूर्वी 


पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मवालय 

नई दिल्ली, 12 जनवरी, 1995 


क्रम 


पदानिधान 


वेतनमान 


अधिमूमना 


मंजर किए 
गए पदों 

की संख्या 
. - - - - . - - -- - - -- - 


- - - .-. - - 


.. 


मा . का . नि 23 ( अ ).- - केन्द्रीय सरकार, तेल उद्योग (विकास ) 
अधिनियम , 1974 ( 1974 का 47 ) की धाय 31 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , तेल उद्योग विकास बोर्ड , कर्मचारी ( माधारण सेवा 
सस ) नियम , 1934 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् - - 


1 - 44 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


1 . सचिव 


___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम तेल उबाग विकाम बाई , 
कर्मचारी ( मेवा की साधारण शत ) सशाधन नियम, 198 % है । 


अधिनियम की धारा 5( 3 ) के 

अधीन सचिव केन्द्रीय सरकार 
द्वारा नियुक्न किया जाएगा 

और उसका वेतन भी सरकार 
द्वारा नियत किया जाएगा । 
45- 150- 5700 


( 2 ) ये 1 जनवरी, 1986 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 


2 वित्तीय मलाहकार 

और मुख्य लेखा अधि 
कारी 
3. ज्येष्ठ लेखा प्रशाम - 

निक अधिकारी 


2 तेल उद्योग विकास बोर्ड , कर्नत्र. री ( माधा रण मेवा शत ) नियम , 
1984 मे विद्यमान अनुसूचा के स्थान पर निम्नलिखित अमूबी रखा जार्गः, 
अर्थात् . 


50010- 100- 3500-125- 4501) 


1 


105GI / 88 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3( )] 


MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 


3000- 100- 3500- 125- 4500 


1 


New Delhi, the 12th January , 1988 


4. नफानीकी अधिकारी 
5. लेखा अधिकारी 


2375- 75- 3200 -द . गे , - 100 


NOTIFICATION 


3500 


6. अनुभाग अधिकारी 


2000- 60- : 300-4 गे . - 75 

3 : 00 - 100 -3500 


G. S. R. 23( E ).- - In cxercise of the powers conferred by 
G _ 0931 of the ol Industry (Developer 3!) Act , 1974 
( 47 of 1974 ), the Central Government hereby makes the 
following rules to amend the Qil Industry Development 
Board Employces ( General Conditions of Service ) Rules , 
1984 , 11 . nli :... 


7. लेखाकार 


( 1 ) 1640- 60- 2600-द . रो . . ) 

75- 2900 
11 ) 2000 - 60- 2300 - . रो . . 
75 - 3200 


1. ( 1) These rules may be called the Oil Industry Develop 
ment Board Employees , (General Conditions of Service ) 

Ainentiment Rules, 1988 . 
(2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect from the 1st day of January , 1986. 


8 . महायक 


] 400-40-1600-50-2300- 

६ . रो . - 60- 2600 


1 


9 . आमा नाम श्रेणा 


2000- 60- 2300-4 . रो . - 75 

3200 


2. In the Oil Industry Development Board Employees , ( Gene 

ral Conditions of Service ) Rules, 1984, for the existing 
Scheduli , the following Schedule shall be substituted, 
namely : 


10 आलिपिनः श्रेणः ग 1400-40- 1600 -50- 2300. 

६ . रो . 60- 2600 


SCHEDULE 


11 आशुलिपिक श्रेणी प 1200-30-1,560 -द . गे . - 40 

2010 


Si. Designation of post 
No , 


Scale of pay 

( Rs. ) 


No. of 

posts 
sanctioned 


12. उमर श्रेणी लिपिक 


1200- 30- 1560-7 . रो . - 40 

2040 


1 .5. अपर श्रेणी लिपिक 


1. Secretary 


1 


950- 20- 1150-4 . रो .- 25 

1500 


14. स्टाफ कार चालक 


( i ) 950- 20-11 50- ३०रो० - 

25 - 1500 
( ii ) 1200- 30- 1440 द . रो . . 

30- 1800 


Under Section 5 (3 ) of the 
Act, the Secretary is to be 
appointed by the Cent 
ral Government and 
his salary is also to 
be fixed by Govern 

ment . 
4500- 150- 5700 


15. चपरामी 


750-12- 370-६ . रो .- 14 

१ . रा .- 14- 


4 


940 


3000 -100 - 3500- 125- 4500 


2 . Financial Adviser and 

Chjet Accounts Oficer 
3 . Senior Accounts / Ad- 

ministrative Officer 
4 . Technical Officer 
5. Accounts Officer 
6. Section Officer 


1 


1 


पदो का वर्गीकरण 
विद्यमान वर्गीकरण मैधानिकत: जारी रहेगा । 

[ फा . सं . 7/3/ 8 6-वित्त II ] 

एम बालचन्द्रन, मयुक्त मनिष 
पाव-टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना मं . ना . का . नि . 509 ( अ ), तारीख 

12 गुनाई, 1984 द्वारा भारत के गजपत्र ( अमाधारण ) 
भाग 2, खंड 3 ( i ) में प्रकाशित किए गए थे । 


3000- 100-3500 -125-4500 
2375- 75- 3200- EB-100 -3500 
2000 -60 -2300 - ER- 75 

3200- 100 - 3500 
(i) 1640- 60-2600 - EB- 75- ] 

2900 
( ii ) 2000 - 60 - 2300 - EB - 75 - 


7 . Accountant 


1 


3200 


8 . Assistant 


1400 -40 -1600 -50 - 2300 

EB- 60- 2600 


9 . Stenographer Grader B 2000 -60 - 2300- EB - 75- 3200 


10. Stenographer Grade C 1400 - 40- 1600- 50 -2300 

EB-60 - 2600 


स्पष्ट कारण ज्ञापन 
तेल उद्योग विकास बोर्ड के कर्मचारियों के वेतनमान, उमो प्रास्थिति 
के केन्द्रीय सरकार के पार्मचारियों को लागू वेतनमानों के ममान है । केन्द्रीय 
मरकार ने 1 जनवरी, 1936 में प्रभाव। चौथे वेतन आयोग द्वारा की 
गई सिफारिणो को कार्यान्वित करने के लिए केन्द्रीय मिथिन सेवा 
( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1936 अधिसूचित फिर हूँ । अत. यह आवश्यक 
है कि तेल उद्योग विझाम बोई, कर्मवाग ( मेवा की साधारण श ) नियम के 
मंशोधन को 1 जनवरी, 1986 से भूमलभी प्रभाव दिया जाए । यह प्रमाणिन 
किया जाता है कि इन नियमो को भूतली प्रभाव देने से किसी ऐसे 
फर्नचारा/ पर, जिरे गे निमन न नहाते है, मन प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


11. Stenographer Grade D 1200-30-1560- EB- 40 - 2040 


1 


2 


12. Upper Division Clerk 
__ 13 . Lower Division Clerk 


1200- 30- 1560 - EB- 40- 2040 
950-20-1150 - EB-25 -1500 


2 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


भारत का राजपन्न । असाधारण 


[ATT II — 998 3(1)] 
SESAME 
1 2 


= 


= 


- 


- - 


7 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


14 . Staff Car Driver 


(i) 950 - 20 - 1150 -EB -25- 1500 7 2 
( ii ) 1200 - 30 - 1440- EB - 30 - 1800J 
750 - 12-870 - EB - 14 .940 


15 . Peon 


- 


- 


— 


- - - - 


- 


Classification of Posts 
Existing classification shall be continued notionally. 

[ F . No. 7 / 3/86 - Fin. II ] 
S. BALACHANDRAN , Jt. Şecy. 


The scales of pay of the employees of the Oil Industry Deve 
lopment Board are identical of those applicable to the Cent 
ralGovt. employecs of sinilai status. The Central Govt . has 
notified the Central Civil Services (Revised Pay) Rulcs, 1986 
to implement the recommendations made by the Fourth 
Pay Commission clfactive from 1st January , 1986 . It is , there 
fore , nccessary that the amendment to the Oil Industry Deve 
lopment Board Employecs (General Conditions of Service ) 
Rules is given retrospective effect from 1st January, 1986 . 
It is certified that the retrospective effect being given to these 
rules will not affect adversely any employee to whom these 
rules apply . 


Foot Note : The principal rules were published vide noti 

fication No. G .S. R . 509( E ) dated the 12th July, 
1984 , Gazette of India ( Extraordinary ) Part II 
Section 3(i). 
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